
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 

เรื่อง รับสมัครผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงในชุมชนตำบลมะมุ 
---------------------- 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568 เห็นชอบโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจตามแผนการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ผ่านมาพิจารณาของคณะกรรมการตามนโยบายโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจและอนุมัติให้หน่วย
รับงบประมาณ ดำเนินตามโครงการดังกล่าวโดยสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเป็นหน่วยรับงบประมาณ  
เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับการจ้างผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน เพ่ือให้ผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลอย่าง
เหมาะสมผู้ดูแลและครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน เกิดการจ้างผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงเกิดอาชีพผู้ช่วยเหลือ
ดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงและรายได้การหมุนเวียนเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ ในชุมชนครอบครัวสามารถประกอบอาชีพได้
ตามปกติมากขึ้นเนื่องจากมีคนมาช่วยเบ่งเบาภาระการดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในครอบครัวและเพ่ือให้การดำเนินการ
ตามมติคณะรัฐมนตรีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติจึงกำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน ตามนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยส่งเสริมกระบวนการให้มีส่วนร่วมตามความพร้อมตามความเหมาะสม       
และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลมะม ุอำเภอกระบุรี จังหวัดระนองจึงมคีวามประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อทำการ
สรรหาบุคคลทำหน้าที่ “ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน  ตำบลมะมุ” 
1. ตำแหน่งรับสมัคร 
 ตำแหน่ง ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน  ตำบลมะมุ   จำนวน   2 อัตรา 
 โดยมีหน้าที่ ให้บริการแก่ดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน  ด้านอนามัยพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ        
และกายภาพบำบัดตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด ตลอดจนแนะนำ  
การดูแลและช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน ที่ไม่ได้เป็นการรักษาพยาบาล โดยได้รับเงินค่าตอบแทนเป็นไป
ตามเอกสารหมายเลข 1 แนบท้ายประกาศนี้ 
2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
 1. มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
 2. มีภูมิลำเนาอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 
 3. ไม่ เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่ งมีตำแหน่ งหรือเงิน เดือนประจำผู้ปฏิบัติ งาน  
ในหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น ลูกจ้างของส่วนราชการหน่วยงานของรัฐหรือ
รัฐวิสาหกิจ  หรือบุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยได้รับค่าตอบแทนหรือค่าป่วยการเป็นประจำ 
 4. ผ่านการอบรม ตามหลักสูตรของกรมอนามัยหรือหลักสูตรผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงหรือหลักสูตร
อ่ืนที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานรัฐที่เก่ียวข้อง 
3. ระยะเวลาการรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
 3.1 ผู้ที่สนใจสมัครติดต่อ ณ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง (โดย
ไม่เสียค่าธรรมเนียมการสมัคร) ระหว่างวันที่ 27 -29 สิงหาคม 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
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4. เอกสารหลักฐานการรับสมัคร 
 ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั้งนำ
เอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้อง จำนวน 1 ชุด มายื่นในวันรับสมัครสอบ ดังนี้ 
 4.1 ทะเบียนบ้านฉบับจริง พร้อมสำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน 1 ฉบับ 
 4.2 บัตรประจำตัวประชาชนฉบับจริง พร้อมสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
 4.3 รูปถ่าย 1 นิ้ว       จำนวน 1 รูป 
5. เงื่อนไขการรับสมัคร 
 ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตัวเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่น
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิ
การศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว 
ให้ถือว่าการรับสมัครครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 
6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง จะประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเลือกสรรเป็น
ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชนตำบลมะมุ ในวันที่ 1 กันยายน 2568 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การ
บริหารส่วนตำบลมะม ุอำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง เว็บไซส์ www.mamu.go.th  และ Facebook อบต.มะมุ  

 องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงใน
ชุมชน  ตำบลมะมุ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ดังนั้น หากผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือท่านได้รับ
การคัดเลือก หรือมีพฤติการณ์ในทำนองเดียวกันโปรดอย่าได้หลงเชื่อ และแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบล มะมุ 
ทราบด้วย 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
     
    ประกาศ ณ วันที่ 26 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568 
 
 
                (นายโชติชัชวาล  ลิ้มแสงอุทัย) 

                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.mamu.go.th/


เอกสารหมายเลข 1 แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 
รับสมัครผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชนตำบลมะมุ 

ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2568 
*********************** 

ชื่อตำแหน่ง ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชนตำบลมะมุ 
1. ขอบเขตและเงื่อนไขการทำหน้าที่ของผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชนตำบลมะมุ 
 ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชนตำบลมะมุ มีหน้าที่ช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดูแลผู้   
ที่มีภาวะพ่ึงพิง ภายใต้การกำกับดูแลของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่ ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนี้ 
 (1) ช่วยดูแลสุขภาพสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
 (2) ช่วยเหลือดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง เช่น การอาบน้ำ การทำความสะอาด
ร่างกาย การแต่งตัว การรับประทานอาหาร การเคลื่อนย้าย การใช้อุปกรณ์ช่วยเหลือ การขับถ่าย การไปพบแพทย์ 
การรับประทานยา เป็นต้น 
 (3) ให้บริการด้านสุขภาพขั้น พ้ืนฐาน (Basic health care service) เป็นการดูแลสุขภาพภายใต้  
การกำกับของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่ ได้แก่ การพยาบาลพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพเบื้องต้น ก าร
ประเมินสุขภาพเบื้องต้น เช่น การประเมินความสามารถในการทำกิจวัตรประจำวันขั้นพ้ืนฐาน และการประเมิน
สัญญาณชีพ การดูแลเรื่องยาเบื้องต้น กิจกรรมกระตุ้นสมองในกลุ่มที่มีภาวะสมองบกพร่องระยะแรก การดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมหรือมีอาการทางสมอง เป็นต้น 
 (4) การให้คำปรึกษาด้านสุขภาพเบื้องต้นกับครอบครัวและการประสานความช่วยเหลือกับหน่วยงานต่าง ๆ  
 (5) ประเมินปัญหาในการดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงเบื้องต้นและประสานงานในการส่งต่อได้อย่างถูกต้อง 
 (6) การบริการให้การดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
 (7) ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงด้านสุขภาพพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และกายภาพบำบัดอ่ืน ๆ    
ตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
2. อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงในชุมชนตำบลมะมุ 
 ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชนตำบลมะมุ ที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเพ่ือเป็นค่าชดเชยการงาน
หรือเวลาที่เสียไป จะต้องมีเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชนตำบลมะมุคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล 
(Care Plan) ไม่น้อยกว่าวันละ 8 ชั่วโมง และไม่น้อยกว่าเดือนละ 20 วัน จะได้รับเงินค่าตอบแทนตามอัตราดังนี้ 
  (1.1) ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชนตำบลมะมุ ผ่านการอบรม ตามหลักสูตรของกรม
อนามัยหรือหลักสูตรผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงหรือหลักสูตรอื่นที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง  
จำนวน 70 ชั่วโมง จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท 
  (1.2) ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชนตำบลมะมุ ผ่านการอบรม ตามหลักสูตรของกรม
อนามัยหรือหลักสูตรผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงหรือหลักสูตรอื่นที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง  
จำนวนมากกว่า 70 ชั่วโมง จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ 6,000 บาท 
 (2) ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชนตำบลมะมุ คนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล 
(Care Plan) น้อยกว่า 20 วัน ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนตามสัดส่วนจำนวนวันที่ปฏิบัติงานในเดือนนั้น 

/(3) อาสา... 
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 (3) ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชนตำบลมะมุ คนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล 
(Care Plan) ไม่ครบ 8 ชั่วโมง แต่ไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมง ให้นับเป็นครึ่งวัน 
3. การพ้นจากการเป็นผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชนตำบลมะมุ 
 (1) ยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ลาออกต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 (2) เมื่อบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่ว มกับผู้
บริการในพ้ืนที่ ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงแล้วเห็นว่า    
มีสมรรถนะหรือผลลการปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ เช่น หยุดปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ ปฏิบัติ
ห น้ าที่ ไม่ มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  เป็ น ต้ น  ให้ เส น อค วาม เห็ น ให้ อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น พิ จ า รณ า  
ให้อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (3) ภายในระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันที่เริ่มปฏิบัติหน้าที่ไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ิมเติมนัก
บริบาลท้องถิ่น จำนวน 50 ชั่งโมง ของคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ ให้ครบ 120 ชั่งโมง จากหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรมโดยได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 
4. การกำกับและควบคุมการปฏิบัติงาน 
 (1) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงใน
ชุมชนตำบลมะมุ ให้เหมาะสมกับลักษณะงาน สถานที่ที่ปฏิบัติ  
 (2 ) ให้ อ งค์ ก รป กครองส่ วน ท้ อ งถิ่ น ขอความร่ วมมื อบุ ค ล ากรวิ ช าชี พ ด้ านสุ ขภ าพ ใน พ้ื นที่  
ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินสมรรถนะของผู้
ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชนตำบลมะมุ 
 (3) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชนตำบลมะมุ ท้องถิ่น 
ทุก ๆ 3 เดือน เพ่ือประเมินผลการดำเนินงาน รับฟังปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนแลกเปลี่ยนผลการปฏิบัติงาน โดย
อาจเชิญหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง
ของผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชนตำบลมะมุ 
 


